CITTA” di PIZZO
Provincia di Vibo Valentia

Via M. Salomone Codice Fiscale n. 00327770798 ,tel.0963533514 fax 0963531166, www.comune.pizzo.vv.it

DECRETO N. & DEL26/03/2024

DEL SINDACO

PREMESSO CHE:

e ccn deliberazione di G. C. n 50/2014 si & approvato il Regolamento della valutazione della
performance dei responsabili di posizione organizzativa e dei dipendenti:

e con deliberazione n. 128/2023 ¢ stato approvato il piano della performance per 1'anno 2023.
allegato al PEG del medesimo anno:

ATTESO CHE con i suddetti documenti sono stati definiti gli obiettivi attribuiti ai responsabili di
posizione organizzativa;

RICHIAMATA la deliberazione con la quale sono state approvate le schede di valutazione dei
responsabili di posizione organizzativa:

RICHIAMATO altresi il provvedimento di nomina del componente del nucleo di valutazione:

VISTE le allegate schede sottoscritte dal componente del nucleo di valutazione, relative all® anno
2023

DATO ATTO CHE i responsabili di settore nominati con proprio decreto per I’anno 2021, risultano
1 seguenti:

7 ARCH. MARIA A. STUPPIA

# D.ssa Isabella SCORDAMAGLIA
# Arch. Nicola DONATO

» Sig. Giulio DASTOLI

RITENUTO condividere la proposta di valutazione effettuata ¢ procedere all attribuzione
dell’indennita di risultato ai Responsabili di settore.

VISTI gli articoli 9 e 10 del C.C.N.L. 31/03/1999;
DECRETA

D1 prendere atto e condividere la proposta di valutazione del componente del nucleo di valutazione.
di cui alle allegate schede.sub A).

Di attribuire ai responsabili di posizione organizzativa la valutazione seguente. con la conseguente
attribuzione dell’indennita di risultato agli stessi spettante:



NOMINATIVO VALUTAZIONE COMPLESSIVA
ARCH. MARIA A. STUPPIA 100
D.ssa Isabella SCORDAMAGLIA 100
Arch. Nicola Domenico DONATO 100
Sig. Giulio DASTOLI 100

Di trasmettere il presente atto a tutti i responsabili di settore.

Di demandare al responsabile del Settore Finanziario di porre in essere tutti i provvedimenti
consequenziali di pagamento a favore dei suddetti responsabili.




