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UFFICIO DEL SINDACO

CODICE FISCALE N. 00327770798

DECRETON. 3 DEL 3% o¢- 30l

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE.

IL SINDACO

PREMESSO che in data 12/06/2022 si sono svolte le consultazioni elettorali per |"elezione del Sindaco e del
Consiglio Comunale, con la successiva proclamazione alla carica di Sindaco del Sig. Sergio PITITTO;

VISTO [’articolo 50 del decreto legislativo 18/08/2000, n. 267, che attribuisce il potere di nomina dei
Responsabili degli uffici e dei servizi, di attribuzione e definizione degli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 dello stesso decreto,
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali;

VISTI i successivi articoli 109 e 110 del decreto legislativo 18/08/2000, n. 267 che stabiliscono che gli
incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato ai sensi dell’articolo 50, comma 10 € che, nei Comuni
privi di personale con qualifica dirigenziale, le stesse funzioni possono essere attribuite ai Responsabili degli
uffici e dei servizi, indipendentemente dallo loro qualifica funzionale (oggi categoria);

VISTO lo Statuto;

VISTO ['articolo 107, del decreto legislativo 18/08/2000, n. 267;

VISTO il decreto legislativo 30/03/2001, n. 165;

DECRETA

Di conferire |'incarico di RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE al Segretario Generale Dr.
Domenico Libero SCUGLIA con |'attribuzione dei servizi di seguito elencati:

» TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE.

Di riconoscere la maggiorazione dell’indennita di posizione di cui al CCNL dei segretari comunali e
provinciali.

Di stabilire che il presente atto ha validita sino alla nomina a scavalco del predetto Segretario Generale.

Di attribuire, al Responsabile sopra elencato, le funzioni in base a quanto previsto dallo Statuto e dal
Regolamento degli uffici e dei servizi e dalle specifiche direttive.



Di stabilire che in caso di assenza di uno dei Responsabili di Settore, la sostituzione verra effettuata con
specifica nomina.

Di dare atto che i Responsabili saranno revocati in caso di inosservanza delle direttive o in caso di mancato
raggiungimento, al termine di ciascun anno finanziario, degli obiettivi assegnati nel Piano Esecutivo di
Gestione o per responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai Contratti
Collettivi di Lavoro e nell’ipotesi di ristrutturazioni e/o modifiche organizzative.

Di disporre che il presente atto sia comunicato al Responsabile di Servizio interessato-Segretario Generale,
all’Ufficio Personale, all’Ufficio Finanziario ed all’Ufficio Archivio e sia pubblicato all*Albo Pretorio on-line
dell’Ente.
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